Guia de ayuda para la interpretacion aramark

de los resultados de la encuesta

Esta guia de ayuda le brindara un vistazo general del Panel de Compromiso para acceder e interpretar los resultados de su Encuesta de Compromiso

del Empleado.
Ingresando aramarlg"'
0 Use el siguiente enlace para acceder al Panel de Compromiso. User ID:
https://qv3.aramark.net/glikview/FormLogin.htm?opendocgs=? Password: 9
document%3Dcorporate%2Farmk international engagement ui.qvw%2 m

6host%3DQVS%40usphl0asw?

Forgot your User ID? | Request an account

9 Se le podria solicitar que inicie sesion en Aramark.net. Use sus

credenciales de Aramark para ingresar. Qlik @ QlikView Sign In
) ., ) User Name
9 A continuacion, use sus credenciales de Aramark para acceder e ﬁ
a la pantalla de ingreso de QlikView. Password:
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A continuacidn, haga clic en el icono del Panel de Compromiso.
Esto iniciara la pagina de destino del Panel de Compromiso.

Accediendo a Sus Resultados

En la pagina de destino del Panel de Compromiso, haga clic en el
botdn que aparece para seleccionar su idioma.
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Select Country

G A continuacion, use las banderas de los paises para seleccionar el . . . . - - ﬁ -l
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Las Pestanas del Panel
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Country Selection | My Profit Center(s)| | Tools & Resources

Pestafia Mi Muestra todos los resultados segun Centro de Utilidades.

Centro de También muestra la satisfaccion general por Centro de

Utilidades: Utilidades y ofrece una caracteristica que muestra las
puntuaciones por dimension y pregunta.

# BE HEARD! Engaq

La pestana también incluye una caracteristica en la parte |Q search v

superior de la pantalla que filtra los resultados por Todas

las puntuaciones (combinado tanto de asalariados como 0019011

por hora), solo asalariados o solo por hora. - -

Very Good/ Good/ Average/Neither Poor/ Very Poor/

Pestafia Muestra la escala de 5 puntos utilizada para clasificar las Strongly Agree Agree Agree nor Disagree Disagree  strongly Disagree
Herramientas  Preguntas de la encuesta. Para acceder a informacion 5 4 3 5 1
y Recursos: adicional y a otros recursos, vaya a

http://www.aramarkgloballearning.com/ N v ) | \ y )

¢ Necesita ayuda?

Acceda a la pestafia Herramientas y Recursos del Panel. Para obtener ayuda, pongase en contacto con su Socio Comercial de RR. HH.
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Country Selection My Profit Center(s) ~ Tools & Resources

#' BE HEARD! Engagement Survey Results cramarlj

Profit Center
001801108 - JPMC BOR
Ver sus Resultados

001901128 - Telford
College

2018 53% 35%

Para ver resultados detallados por Centro de Utilidades, haga clic en la S TEST -
pestafia Centro de Utilidades.

0019801139 - Aegon -
Witham 2018 51% 28%

001901146 - Blackpool
Pl

eeeeee Beach 2018 RS

NOTA: Si toda la barra esta gris significa que se recibieron menos de
cuatro respuestas y no hay resultados disponibles.

H % FAV %NEUTRAL @D % UNFAV NIA I Chart/Grid
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Country Overall Satisfaction Score 87% ‘

Clave que representa preferencia,

Resultados al Nivel de Dimensidn neutralidad y rechazo.
Desde la vista del Centro de Utilidades, haga un solo clic en un Centro de T I I
Utilidades para ver las puntuaciones por dimension. #* BE HEARD! Engagement Survey Results aramark ¢

Q search - [ Al Salary [ Hourly |

001901109 - JIPMC BOR Street Kitchen

NOTA: Hay 16 dimensiones de la encuesta que clasifican las preguntas de omensn
esta segun el area de intereés.

Authority & Empowerment 2018 79% 21%

Clear & Promising Direction 2018 100%

El Seguimiento de la Encuesta de dimensidn solo abarco a los empleados

asalariados. No podra visualizar el Sequimiento de la Encuesta de dimension 1ESI-
para empleados de servicios porque no se les brindé esas preguntas cuando
se administrd la encuesta. o 208
Si hace un solo clic en el Centro de Utilidades, podra ver el % de R e s
preferencia, neutralidad y rechazo segun la dimension. e
Resultados al nivel de Preguntas FEEEHEAR Engagement Survey Resilts cremeri g
et Q search - I Al Salary [ Hourly |

Desde la visualizacion de Nivel de Dimension, haga un solo clic en la o
dimension para ver el % de preferencia, neutral y rechazo segun la
pregunta.

TES T~
Hubo diferentes preguntas que solo se les brindaron a los empleados
asalariados. (Preguntas 1, 15, 20, 32, 46, 47, 48). No podra visualizar
ciertas preguntas para empleados de servicios porque no se les
brindaron esas preguntas cuando se administro la encuesta. / | A W e @ ke O

¢ No se muestran los resultados?

Por motivos de confidencialidad, cuatro 0 mas empleados deben responder la encuesta para que usted pueda ver los resultados de ese grupo,
dimension o pregunta. Si se registraron menos de cuatro respuestas, no se mostraran los resultados. Esta regla se aplica a cualquier pestafia y
en cualquier nivel de informes (es decir, Centro de Utilidades, Dimension o Pregunta).

¢ Necesita ayuda?

Acceda a la pestafia Herramientas y Recursos del Panel. Para obtener ayuda, pongase en contacto con su Socio Comercial de RR. HH.

Encuesta sobre el Compromiso de los Empleados




Guia de ayuda para la interpretacion

de los resultados de la encuesta

Usando la vista Cuadro/Grilla

Desde la esquina superior derecha, use los iconos
n & Imprimir o Exportar a Excel para compartir el |
Cuadro con su eqUipo- S — 22, 1 have ooportunities to have my kieas adopted and put Into wse. ;3% 9‘;‘* ;% o-%

1. 1 have a aood understanding of Aramark’s strateav and aoals.*

Country Selechon My Profit Center(s)  Tools & Resources

aramark

$' BE HEARD! Engagement Survey Results

Hourty

Question

82% 82% 16% 3%
83% 78% 14% 3%
&3 82% 15% 3

2.1 feel that my work makes a real contribution to the success of Ara... 96% 93% 4% o
Collaboration 2% 85% 16% 3%

40. My work group receives high quality support from other units on w... 75% 809 21% 49

/4 (4 . 43, There is aood cooperation and teamwork within v work aroup. 9% 90% 10% 1%
Aparecera una ventana de dialogo. Haga clic en el e T — y—

. 8. Aramark has strong lnks with the local co nity. 0% 72% 2% &

9. All in all, Aramark is effectively man and well-run, 81% 789 15% 43

. r n . ”m 19. Beina open and honest in communi 15 1o emplovees., 87% 819 11% Py

20. The overall trust and confidence yo ve In Aramark’s senlor lead... 8

hipervinculo azul, "presione aqui". 2 [ e et bl ol fond s ool
Development Opportunities 2% 68% 25% 4%

17. Your opportunities for learning and development, 70% 679 27% 3%

18. Your opportunities to achieve your personal career objectives at Ar...
38, 1 am coached In my development. % 73% 23% SN

Diversity & Inclusion 76% 77% 20% 5%
6. Aramark understands and appreciates differences amona emplovees, 76% 79% 19% b,
7. Overall, Aramark is committed to ensuring equal opportunities for al...

Qlik @ O“kV[eW | Country Overall Satisfaction Score 2:!':
The requested content has been
Excel Export opened in another window.
‘ If you know that this is not the

case, press here
NOTA: Para regresar a la visualizacion de la pestafia anterior,
haga clic en el botén Cuadro/Grilla.

. 0K

¢ No se muestran los resultados?

Por motivos de confidencialidad, cuatro o mas empleados deben responder la encuesta para que usted pueda ver los resultados de ese grupo,
dimensidn o pregunta. Si se registraron menos de cuatro respuestas, no se mostraran los resultados. Esta regla se aplica a cualquier pestafia y
en cualquier nivel de informes (es decir, Centro de Utilidades, Dimension o Pregunta).

¢ Necesita ayuda?

Acceda a la pestafia Herramientas y Recursos del Panel. Para obtener ayuda, pongase en contacto con su Socio Comercial de RR. HH.
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